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Nr. 10234/06.11.2024

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DASCALU cu sediul in comuna Dascilu, str. Victoriei, nr. 87, jude!

Ilfov, Cod Fiscal 4420783, organizeazd concurs de recrutare in conformitate cu prevederile HG nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin (2) lit. a) din OUG nr.

11512023 privind unele mdsuri fiscal-bugetarc in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum qi pentru

prorogarea unor termene, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd, a urmdtoarei

func1ii contractuaie de execulie vacante :

- 1 post Sofer - Compartiment Auxiliar, Adminislralie Gospoddreascd;

Conditiile specifice necesare in vederea participlrii la concurs gi a ocupirii funcliei

contractuale sunt:

- studiimedii/generale;

- vechime in munc6: minim 10 ani;

- permis de conducere categoria B, C, E;

Condi{iile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la HG nr. 133612022 penlru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pldtit din fonduri publice (vezt Anexa I).

Concursul se orgarizeazA la sediul Primiriei comunei Dascdlu din str. Victoriei, nr. 87, comuna

Dascdlu, in data 05 Decembrie 2024, ora llz00 testul grili. Interviul va avea loc in data de 09.12.2024,

ora 1 1:00.

'T



Dosarele se depun la sediul Primdriei comunei Dascllu din str. Victoriei, nr. 87, comuna DascIIu in

termen de l0 zile lucrdtoare de la data publicdrii anun{ului, respectiv de la data de 13.11.2024 pini la

data de 26.11.2024, ora 16:00. iar documentele de participare sunt cele prevdzute de art. 35 din HG nr.

133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi Anexa If1.

SelecJia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucrltoare de la expirarea datei limitd de depunere

a dosarelor, cu men{iunea ,,ADMIS" sau ,,RESPINS". Afrqarea rezultatelor se va face in data de

28.11.20241a locul des{hquririi concursului gi pe pagina de intemet a instituliei publice organizatorice.

Relalii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi oblinute la sediul Primdriei Dascdlu

din str. Victoriei, nr. 87, comuna Dascilu,.judel Ilfov, persoan5 de contact: doamna Teacd Maria -
Inspector de specialitate, Primdria Dascdlu, email: contact@comunudascalu.ro, telefon: 021.267.31.88.

Concursul se va organiza conform calendarului urmltor (vezi ,4 nexa III) :

i 26 Noiembrie 2024 - termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
> 28 Noiembrie 2024 * aftgare rezultate seleclie dosare;
) 05 Decembri e 2024, ora I 1 :00 - testul grild;
} 06 Decembrie 2024 - lermen depunere contesta(ii rezultat probi practicS./test grild;
) 09 Decembrie 2024. ora 1 l:00 - probd intewiu;
) I 0 Decembrie 2024 - termen depunere contestalii rezultat probi interviu;
) I I Decembri e 2024 - afrsarea rezultatului final al concursului.

BibliograJio/Temttica speci;ficd propusd perrttu concurc :
l. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile Ei completirile ulterioare;

2. Ordonanfa de urgenp m. 19512002 privind circulalia pe drumurile publice;

3. Legea w. 4912006 pentru aprobarea Ordonanfei de urgen]i a Guvemului nr. 195/2002 privind

circulalia pe drumurile publice;

4. Hotdrflrea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanlei de urgen![ a

Guvemului nr. 19512002 privind circulalia pe drumurile publice;

5. Chestionare legislafie rutieri;

Candidalii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicdrile,

modificdrile gi completdrile acestora.

PRIMAR,
MANEA MUGUREL COSTIN



Anexa I

ArL 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un posl vacant sau lemporar vacant persoana care indepline{te condiliile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, Si cerinlele
specifice prevdzute lo art. 512 alin. (1) Si (2) din Ordonanla de urgenSd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile Si completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romdnd sau celdlenia unui all slat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenid Confederaliei Elveliene;

b) cunoaste limba romdnd, scris Si vorbit;

c) are capacitote de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile Si completdrile ulterioare:

d) are o stare de sdndlate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestald pe baza adeverinSei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineSte condiliile de studii, de vechime in specialitate Si, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

J) nu a fost condamnatd delinitiv pentru sdvdrSirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra
autoritdlii, contra umanitdlii, infracliuni de corupSie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inldptuirii justiliei, infracliuni sdvdrSite cu inlenlie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplid situaliei tn care a
inte me nil re ab il itare a ;

g) nu executd o pedeapsir complementard prin care i-a fosl interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desJdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrSirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercildrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploalare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum Si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ullerioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (l) lit. h).



Anexa II

Art.35. - din HG nn 1336/2022

(l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care ya conline urmdtoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzul la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitdtea, polrivit legii, aflate in termen
de valabilitale;

c) copia cerliJicatului de cdsdtorie sau a ahui document prin care s-a realizal schimbarea de nume, dupd
caz:

d) copiile documentelor care alestd nivelul studiilor Si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specirtlizdri, precum Si copiile documentelor cale atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintrei eliberate de angaiator pentru perioada lucratii, care sd ateste
vechimea in muncd Si in specialitatea studiilor solicitale pentru ocuparea postului,.

J) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitqre abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certiJicatul de integritate comportamenlald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nqtional automotizat cu privire la persoanele care
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si Junclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii insuisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invd{dmdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum $i orice enlitate publicd sau priratd a cdrei activitdte
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau eyaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientaliv al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverin;a care alesld stared de sdndtote conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candidalii cu
dizabilitii{i, in situa|ia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla core atestd starea de sdndtate lrebuie
tnsolitd de copia certificatului de tncadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) \il. b) -e), precum Si copia certificatului de incadrare tnt-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunett "conJbrm cu originalul" de cdtre secretarul comisiei fu concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. fl poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor Si care nu a solicitot



expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direcl de la
autorilalea sau instituSia publicd competentd cu eliberarea cerfirtcaklor de cazier judiciar are obligalia de
a complela dosarul de concurs cu originalul documenlului prevdzut la alin. (l) lit. fl, anterior datei de
suslinere a probei scrise Si/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informa;iilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu
eliberarea cerlificalelor de cazier judicictr, extrasul de pe cazierul judiciar se solicild de cdtre auloritatea
sau institWia publicd orgtnizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Si de cdtre autoritatea sau inslitulia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de tlecizia conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigptrd organizarea Si desfttsurarea
concursului sau pot fi transmise de candidali prin Posta Romdnd, serviciul de curierat rapid, poSta
electronicd sau platformele informotice ale autoritdlilor sau instituliilor publice induntrul termenului
prevdzul la arl. 34.

(8) in situalia tn care candidalii transmit dosarele de concurs prin PoSta Romdnd, serviciul de curieral
rapid, poSta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdilor publice, candidalii
primesc codul unic de identificqre la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre ace$tia Si au obligalia de a se
prezenla la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru cerlifrcarea acestora, pe tot parcursul desJdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data Si ora
organizdrii prohei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii actului administraliv de angajare.

(9) Transmiterea clocumentelor prin po$ta electronicd sau prin platJbrmele informatice ale autoritdlilor
sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate
doar in formd lizibild.

(10) Nerespeclarea prevederilor alin. (7) Si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin rdporlare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inointd comisiei de concurs, in
lermenul prevd.zul la arl. 34, propunerea sa privind inslrumentele necesare pentru a.tigurarea
accesibilitdlii probelor de concurs.



Anexa III

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
deurur rNSTrrUlrEr:

Nr.

crt

ACTIVITATEA DATA

I Aparilie anung - site gi posturi.gov l3.t I .2021

1 Termen maxim depunere dosare - l0 zile

lucrdtoare de la publicare

t3.1 1.2024 -26.1 1.2024

-) Selecfie dosare - 2 zile lucrdtoare 27 .t I .2024 - 28.t I .2024

4 Afisare rezultate 28.11.2024

5 Termen contestalii seleclie dosare - 21 ore 29.1r.2024

Afi;are rezultate conlestalii selec{ie dosare - 24

ore

02.12.2024

6 Constituire comisie concurs - ziua publicdrii 13.11.2021

7 Proba scrisi / practicd - I 5 zile lucrdtoare de la

publicare

tt Contestalii - 24 ore 06.12.2024

9 lnten,iu 09.12.2024

l0 Contestatii - 21 ore 10.12.2024

ll Afigarea rezultatului final al concursului I t.12.2024

05.12.2021



Anexa IV

FI$A POSTULUI
Nr. 1/2024

A. Informa{ii generale privind postul
l. Nivelul postului * : EXECUIIE
2. Denumirea postului : $ofer - Compartiment Auxiliar, Administrafie Gospodlreascl(CoD COR
832201)

3. GraduUTreapta profesionaUprofesionali : --
4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractului individual de munci

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului
I. Studii de specialitate ** : studii medii/generale

2. Perfec{ioniri (specializiri) : -
3. CunoEtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): --
4. Limbi strline (necesitate gi nivel) cunoscute: ---
5. Abilitnti, calit5{i qi aptitudini necesare: ---
6. Cerin(e specifice***: ---
7. Competen{a manageriali**** (cunoqtin{e de management, calititi qi aptitudini manageriale): ---

C. Atribulii postului:

- Respectd cu st ctete actele normative care reglementeazi circulalia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in curs5 are obligalia sd verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il conduce;

- Efectueazd ingrij irea zilnic[ a autovehiculului;

- Este rdspunzitor de efectuarea la timp a inspecliilor tehnice periodice qi a reviziilor;

- Nu pleacd in cursd dacd se constat[ defecliuni./nereguli ale autovehiculului si isi anunld imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defecliunile;

- Preia foaia de parcurs pentru ziua respectivl si predd foaia din ziua precedentd completatA la toate

rubricile (dupd cum indicd formuiarul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

- Menline starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului aurt in primire;

- Face toate demersurile legale pentru preg5tirea de iamd a autoturismului (anvelope de iarni, lanluri
antiderapante, verificarea instalaliilor de climatizare si incdlzire a autofurismului, etc)

- Parcheazi attovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectAnd regulile de parcare;

- Plstreaza certificatul de inmatriculare, copia conformd a licenlei de transport, precum si actele

masinii in condilii corespunz6toare si le prezintd la cerere, organelor de control;

- Se preocupi permanent de imbundtSlirea cunostinlelor sale profesionale si legislative in domeniul
tmnspolturilor;
Va avea o linuti decentd Ei corespunzdtoare unui conducdtor auto;



Sd foloseasci timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se

ocupd in timpul de munce de activitali care nu sunt cuprinse in atribuliile gi indatoririle sale ori nu
sunt dispuse de qefi ierarhici

Si aibd capacitatea de organizare a locului de muncd;

Sd participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

Sd fie cinstit, loial gi disciplinat, ddnd dovadd in toate imprej urdrile de o atitudine civilizatd qi corectd

fap de toate persoanele cu care vine in contact;

Nu piriaseqte locul de munci dec6t in cazuri deosebite gi numai cu aprobarea sefului ierarhic;

Este strict interzisi consumarea de bduturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

Responsabilitifi in prevenirea qi stingerea incendiilor:
- Sd cunoasci qi si respecte mdsurile de aplrare impotriva incendiilor. stabilite de superiorul sau

ierarhic;
- Sa intrelind gi sI foloseasci, in scopul pentru care au fost realizate. dotirile pentru apArarea

impotriva incendiilor, puse la dispozilia organizaliei;
- Si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitalilor pe care le organizeazd

sau le desligoari;
- Si aducd la cunoqtinla superiorului sau ierarhic orice defecliune tehnicl ori altd situa(ie care

constituie pericol de incendiu.
- Sd respecte regulile Ei mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin@, sub orice

formi;
- Sd utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnicei
- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor de

apdrare impotriva incendiilor;
- Sd comunice, imediat dupi constatare, conducltorului locului de muncd orice incdlcare a normelor

de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum qi orice defecliune sesizati la sistemele Ei instalaliile de apirare impotriva
incendiilor:

- Sd coopereze cu lucrdtorii desemnali de primar, dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic cu atribulii in
domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realiz rri mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

- Sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

- Si fumizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cunostinl5, referitoare la
producerea incendiilor;

- Si respecte reglementdrile tehnice qi dispoziliile de apdrare impotriva incendiilor gi sI nu
primejduiascd prin deciziile gi faptele lor, viala. bunurile qi mediul;

- Sd participe necondilionat la instruirile qi testf,rile pe linie de Situalii de Urgen!6, P.S.l. organizate
in cadrul organiza{iei;

- S[ participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgen]d, P.S.l. organizate
in cadrul organizaliei;

- in caz de incendiu sd acorde ajutor, cAnd qi cdt este ra(ional posibil, semenilor afla1i in pericol sau in
dificultate, din proprie iniliativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritdlilor
administraliei publice. precum qi a personalului serviciilor de urgenp;

- Sd anunle prin orice mijloc serviciile de urgen16, qi sd ia misuri, dupa posibilitetile sale, pentru
limitarea gi stingerea incendiului;



Si cunoascd mdsurile de prim ajutor qi evacuare in cazul unor situalii de urgenli qi sd le aplice
imediat in caz de accident;
Sd informeze autoritAlile sau serviciile de urgenld abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului I12, despre iminenla producerii sau producerea oricdrei situalii de urgenlS
despre care iau cunostinld.

Protec{ia datelor cu caracter personal :

- Si pdstreze in condilii de strictele parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atribuliilor sale de serviciu;

- Si interzicd in mod efectiv qi sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societAlii cu ajutorul ciruia i;i desligoard activitatea;

- SI manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atribuliilor sale cu cea mai mare precaulie, atdt in ce priveqte conservarea suporturilor cAt qi in ce
priveqte depunerea lor in locurile qi in condiliile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va divulga nimdnui qi nu va permite nimdnui si ia cuno;tin!5 de parolele gi mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desliqurarea atribuliilor de serviciu;

- Nu va dilulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atAt in mod nemijlocit cdt qi,

eventual, in mod mediat, cu excepJia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se

regdsegte in atribuliile sale de serviciu sau a fost autorizald de cdtre superiorul sau ierarhic;
- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale societdlii, cu exceplia situaliilor in care aceastd activitate se regdseqte in atribufiile
sale de serwiciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic Ei nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societAlii sau care sunt accesibile in afarA societAlii,
inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide. c[sule de e-maii, foldere accesibile via ftp sau orice alt
mijloc tebnic.

Atribu{ii generale:
- Respectl prevederile cuprinse in ROF 9i ROI.
- indeplineste sarcinile ce ii revin conform figei postului.
- Respecta disciplina muncii.
- Respectl masurile de securitate qi slndtate a muncii in institulie.
- Respect5 toate procedurile qi instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfrEoara.
- Asigurd securitatea datelor qi pdstreaz6 secretul de serviciu.
- Rdspunde de integritatea patrimoniului incredinlat, de modul de gestionare qi utilizare al acestuia.

- Rispunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daci aceasta s-a produs din culpa
sa directii gi anunli imediat conducerea instituliei.

Atribu{ii specifice controlului intern managerial:
1. Aplic[ qi respecti OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al

entitalilor publice;
2. Contribuie la elaborarea, dezvolatrea qi actualizarea procedurilor specific de lucru;
3. in cazul in care identificd un risc, competeaza gi tansmite formularul de alertd de risc ofilerului/

responsabilului cu riscurile;
4. in cazul in care identificd o nereguld, competeazA qi fansmite formularul de alertd nereguli

ofi prului/responsabilului cu neregulile;
5. Aplicd politica de sigurantra a datelor la nivelul compartimentului;
6. Asigurl arhivarea qi pdstrarea documentelor;



7. Are obliga{ia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidenlialitatea in
legdturi cu faptele, informaJiile sau documentele de care ia cunogtiinld in exercitarea atribu{iilor
funcliei publice, cu exceptia informaliilor de interes public;

8. Are obligalia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitAlilor, stabilite potrivit legii qi procedurilor intemel

9. Are obliga{ia respectdrii codului privind Conduita Funclionarilor publici precum qi a perfecJionirii
continue a cunostinlelor profesionale;

10. Indeplineqte qi alte atribulii prevazute de lege sau insircindri stabilite de cdtre conducerea instituliei
(Primar. Viceprimar. Secretar);

I l. Rispunde administrativ, disciplinar sau penal dupd caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin
sau nerespectarea legislatiei in vigoare;

D. Sfera rela{ionall a titularului postului
1. Sfera relajionali internl:
a) Relalii ierarhice :

- subordonat fald de : Primar, Viceprimar, Secretar General al Comunei,

- superior pentru : nu este cazul

b) Retalii funclionale : cu toate compartimentele din structura organizatoricd a Primdriei Dascilu
c) Relalii de control : ---
d) Relalii de reprezentare : ---
2. Sfera relalionale exteme :

a) cu autoritiili fi institulii publice : Instutulia Prefectului Jude! Ilfov qi alte institulii publice

b) cu organizalii intemalionale :

c) cu persoane juridice private :

3. Delegarea de atribu{ii qi competenfi ***** ' In cazul concediilor de orice fel precum Ei in alte cazuri

speciale, atribuliite sunt preluate de cdtre o persoane desemnatd de qeful ierarhic

E. Intocmit de :

l. Numele qi prenumele: PREDA MARIA
2. Func(ia: SECRRTAR GENERAL UAT
3. Semnitura
4. Data intocmirii.....................

Luat la cunogtin(I de citre ocupantul postului
Numele qi prenumele:
Semnitura
Data

Contrasemneazl:
Numele gi prenumele:
Funcfia
Semndtura
Data ....--.-.-.-

F.
l.
)
3.

G
1.
^,

,
3.
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FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institulia publicE

Func(ia solicitata

Data organiz6rii concursului, proba scris6 qi/sau proba practicd, dupd caz

Numele qi prenumele candidatului

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.) :

Adresa

E-mail

Telefon

Persoane de contact pentru recomanderi :

Numele qi prenumele lnstitulia Func{ia Numirul de telefbn

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Men{ionez ci am luat cunoqtintd de condiliile de desfdqurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art. 4 pcl. 2 qi I I qi art. 6 alin. (1) lit. a) din Resulamentul (UE)

2016,679 al Parlamentului European si al Consiliutui din27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor hzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind



Anexo nr. 2 din HG nr. 1336/2022

libera circulatie a acestor date Ei de abrogare a Directivei 95 I 46lCE (Regulamentul

seneral privind protec{ia datelor), in ceea ce priveqte consimlimdntul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele :

imi exprim consimpmantul [ ]

Nu imi exprim consimldmdntul [ ]

cu privire la transmiterea infomaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solufionare a contesta{iilor qi ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consim{dm6ntul [ ]

Nu imi exprim consim{dm0ntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii
certificatul de integritate comportamentalS pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din
cadrul sistemului de invifdmdnt, sdndtate sau proteclie sociale, precum qi din orice entitate

publicl sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscAnd ci pot reveni
oric6.nd asupra consimfdmAntului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimlSm6ntul [ ]

Nu imi exprim consimldmdntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscAnd ce pot reveni oricdnd asupra

consiml5m6ntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rlspundere c5 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinar6/mi s-a aplicat sancliunea disciplinard

Data:

Semndtura:

Declar pe propria rispundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaralii, cd datele fumizate in acest formular sunt adevdrate.


