
Nr. 13819/14.09.2026

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DASCILU cu sediul in comuna DascElu, str. Victoriei, nr. 87, judet

Ilfov, Cod Fiscal 4420783, organizeazd concurs de recrutare in conformitate cu prevederile HG nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice coroborat cu art. XXII, alin (3) lit. a) din Legea

14112025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadtr

nedeterminati, cu normd intreagl, a urmdtoarei funclii contractuale de execulie vacante:

- I post Muncitor necaliJical - Compartiment Monitorizare Unitdli de invfidmAnl;

Condifiite specifice neces&re in vederea participiirii la concurs qi a ocupirii funcfiei

contractuale sunt:

- Sudiimedii/generale;

- Vechime in munci: minim 5 ani;

Condi(iile generele de participare sunt cele previzute de art. 15 la HG nr. 133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pltrtit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursuf se orgarrizeaze la sediul Primdriei Dascdlu din str. Victoriei, nr. 87, comuna Dascdlu, judel

Ilfov, in data 09 Octombrie 2026, ora 11:00 - proba scrisS/practica. Interviul va avea loc in data de

13.10.2026, ora I l:00.

Dosarele se depun la sediul Primdriei Dascilu din str. Victoriei, nr. 87, comuna Dasctrlu, judel Ilfov in

termen de l0 zile lucritoare de la data publicdrii anunlului, respectiv de la data de 17.09.2026 pintr la

data de 30.09.2026, ora lS:fi), iar documentele de participare sunt cele prevezute de art. 35 din HG nr.
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1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Seleclia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucrltoare de la expirarea datei limitl de depunere

a dosarelor, cu menliunea ,,ADMIS" sau ,,RESPINS". Afiqarea rezultatelor se va face in data de

05.10.2026 la locul desfdqurlrii concursului 9i pe pagina de intemet a instituliei publice organizatorice.

Relalii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi oblinute la nr. de 021.267.31.88,

persoand de contact doamna Carp Cameilia - Consilier Principal, Primdria Dascdlu, emoil:

c o nl ac t@co munadas c alu - ru -

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor (vezi I nexa III) :

F 30 Septembrie 2026 - termenul limitii pentru depunerea dosarelor;

F 05 Octombrie 2026 - afigarc rczultate selectie dosare;

F 09 Octombrie 2026, on I I :00 - proba scrisS/practicd;

F l2 Octombrie 2026 - lermen depunere contestalii rezultat proba scrisi/practici;

D l3 Octombrie 2026, oru I l:00 - probtr interviu;

F l4 Octombrie 2026 - termen depunere contestalii rezultat probi interviu;

F l5 Octombrie 2026 - afigarea rezultatului final al concursului.

Candidalii care vor susline pruba pructicii penlru postul de Muncitor necalificat vor aveo in
vedere atribuliile care se regdsesc in fipa poslului din anexa IY.
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Ane,xa I

ArL 15. - din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sou temporar vacant persoana care tndeplineSle condiliile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Si cerinlele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (l) si (2) din Ordonanqa de urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modiJicdrile Si completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spasiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaste limba romdnd, scris ti vorbit:

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile Si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, dtestdtd pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiliile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condilii srycifrce potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

t) nu a fosl condamnatd definitiv pentru sdvdr$irea unei infracliuni conta securitdlii nalionale, conlra
qutoritdlii, contra umanitdlii, infrac1iuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fols ori conlra
inldptuirii justiliei, infracliuni sdvdrsite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a
i nte me ni t re ab i I itore a :

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interuisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcyia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desJdsura activitdtea de care s-a folosit pentru
sdvdrSirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a lual mdsura de siguranld a intenicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute lo art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare o unor persoene sou

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



Anexa II

Art 35. - din HG nn 1336/2022

(1) Pentru tnscrierea la concurs candidaqii vor prezenla un dosar care va conline urmAbarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care alestd idenlitatea, polrivit legii, aflate in termen

de valabilitate:

c) copia certifcatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-o reolizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care otestd nivelul studiilor Si ale altor acle care otestA efectuarea unor
specializdri, precum Si copiile documentelor care atestd indeplinireo condiliilor specifice ale ytstului
solicitate de autoritalea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator Wntru perioada lucratd, care sd ateste

vechimea in muncd Si in specialitatea studiilor solicitdte pentru ocuparea postului;

J) certificat de cazier judicior sou, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medicald care sd dteste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele core

au comis infracliuni sexuale, de exploatare o unor Wrsoane sau asupra minorilor, precum ii pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea Si funclionoreo Sistemului Nalional de Dsle Genetice

Judiciare, cu modificdrile ulterioare, Wntru candidalii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

iwdfimAnt sdndtate sau ploteclie sociald, precum ti orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, Iersoane cu dizabilitdli sau alte categorii de

persoane talnerabile ori care presupune examinareafizicd sau evoluarea psihologicd a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun euroryan.

(2) Modelul orientativ al adeverirrlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeveinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, dato, numele emitentului Si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministului sdndtdlii. Pentru candidalii cu

dizabilitdti, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla core atestd slarea de sdndtale trebuie

insolitd de copia cerlificalului de incadrare intr-un grad de handicap, emis tn condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b) -e), precum Si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd tnsolite de documentele originale, care se certificd cu

menliunea "conform at originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. fl poate fi inlocuit cu o declara|ie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor si care nu a solicilat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau instiulia publicd competentd cu eliberarea certificalelor de cazierjudiciar are obligalia de

a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. fl, anterior datei de

suslinere a probei scrise Si/sau probei practice. in situaia tn care candidatul solicitd expres in formularul



de inscriere la concurs preluorea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu
eliberareo certifcatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicild de cdtre autoritatea
sau inslilulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Si de cdte autoritatea sau instilulia publicd
organizotoore a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autorildlii sau instit liei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la comportimentul care asigurd organizarea Si desJdsurarea
concursului sau pot f trdnsmise de candidali prin PoSta Romdnd, serviciul de curierat rapid, poSta
electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau it stitutiilor publice induntrul termenuld
prevdzut la art. 34.

(8) in situalia tn care candidalii transmil dosarele de concurs prin PoSta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, poSta electronicd sau platformele informotice ale instituliilor sau autorildlilor publice, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceStia si au obligalia de a se
prezenta la secrelarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (l) lit. b) -e) in original,
pentru cerlificarea acestora, pe tot parcursul desjdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de dato Si ora
organizdrii probei scrise/praclice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii actului administrati't, de angajare.

(9) Transmitereo documentelor prin poSta electronicd sau prin platformele informalice ale autoritdlilor
sau instituliilor publice se reolizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele find acceptate
doar in formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(II) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de concurs, tn
termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrume tele necesare pentru asigurarea
accesibilitdlii probelor de concurs.



Anexa III

FISA POSTULUI
Nr. 1/2026

B. Condifii specilice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate ** : studii medii/generale;

2. Perfecfionlri (specializlri) : -
3. Cunoqtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate ti nivel): --
4. Limbi strEine (necesitate Ei nivel) cunoscute: ---
5. Abilitlti, calitiifi 9i aptitudini nocesare: ---
6. Cerinfe specifice***: -
7. Competenfa manageriali**** (cunoqtinte de management, calit5(i qi aptitudini manageriale): ---

C. Atribu(ii postului :
- Executi lucrdri de intrelinere Ei reparatii curente la clidirile unit?ililor de inv5limint aflate in

administrarea autorittili i publice locale.
- Verifictr periodic starea tehnic[ a clidirilor, instala]iilor qi spafiilor aferente qi semnaleazi

defectiunile constatate.
- Efectueaztr lucriri de reparalii minore la elemente de construclii, t"implnrie, feronerie, zugrtrveli gi

finisaje.
- Asigurtr intrelinerea qi funclionarea corespunzetoare a instalaliilor sanitare, electrice gi termice, in

limita competenfelor profesionale.
- Participe la lucrlri de igienizare, curelenie generald gi intrelinere a spaliilor interioare qi exterioare

ale clSdirilor.
- Executa lucriri de intrelinere a cu4ilor, aleilor, imprejmuirilor qi terenurilor aferente unitiililor de

invSlimAnt.
- Participe la activitdlile de deszipezire, indepirtare a ghelii gi combatere a poleiului in sezonul rece.

- Asiguri manipularea, transportul qi depozitarea materialelor, echipamentelor qi obiectelor necesare

desldgurlrii activitililor de intretinere.
- Utilizeazl qi intreline in mod corespunzetor uneltele, utilajele 9i echipamentele de lucru din dotare.
- Sprijinl activitiilile de amenajare gi reamenajare a spatiilor destinate procesului educalional.
- Participd la inventarierea bunurilor qi materialelor aflate in gestiunea compartimentului, la

solicitarea conducerii.
- Informeazd de indati superiorul ierarhic cu privire la orice situalie care poate afecta siguranla

clddirilor, a elevilor sau a personalului.
- Respectd normele privind sln6tatea Si securitatea in muncd, situaliile de urgent[ 9i prevenirea

incendiilor.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului * : EXECUIIE
2. Denumirea postului : Muncitor necalificat - Compaaiment Monitodzarc Unitd(i de invQdmail;
3. Gradul/Treapta profesionaUprofesionali : --
4. Scopul principal al postului : realizarea obiectului contractului individual de munci



Respecttr programul de lucru Ei indeplinegte orice alte sarcini specifice postului dispuse de
superiorul ierarhic, in limita competen{elor qi atributiilor legale.

Responsabilitili in prevenirea qi stingerea inccndiilor:
- Sd cunoascd gi sd respecte misurile de aplrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau

ierarh ic;
- Se intretine gi sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotnrile pentru apirarea

impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;
- Sd respecte normele de ap6rare impotriva incendiilor, specifice activitiililor pe care le organizeazl

sau Ie desfEqoard;
- Si aducl la cunoqtinla superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicl ori alti situalie care

constituie pericol de incendiu.
- Si respecte regulile gi misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinli, sub orice

formi;
- Si utilizeze materialele produsele qi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
- Si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de

aplrare impotriva incendiilorl
- Sl comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incllcare a normelor

de apdrare impotriva incendiilor sau a orictrrei situa{ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de

incendiu, precum qi orice defecliune sesizatii la sistemele gi instalatiile de aplrare impotriva
incendiilor;

- Sd coopereze cu lucrtrtorii desemnali de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribulii in
domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii mtrsurilor de apirare impotriva
incendiilor;

- SI acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparifiei oricnrui
pericol iminent de incendiu;

- Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunostinle, referitoare la

producerea incendiilor;
- Sd respecte reglementirile tehnice gi dispoziliile de aplrare impotriva incendiilor qi si nu

primejduiasctr prin deciziile Ei faptele lor, via1a, bunurile qi mediul;
- Si participe neconditionat la instruirile qi testirile pe linie de Situalii de Urgenli, P.S.l. organizate

in cadrul organizatiei;
- Si participe necondilionat la simuldrile/exerciliile pe linie de Situalii de Urgenla. P.S.l. organizate

in cadruI organizaliei;
- in caz de incendiu si acorde ajutor, cdnd qi cit este ralional posibil, semenilor aflati in pericol sau in

dificultate, din proprie iniliativi ori la solicitarea victimei, a reprezentanfilor autoritiitilor
administraliei publice, precum gi a personalului serviciilor de urgenli;

- Se anunle prin orice mijloc serviciile de urgen!5" 9i sI ia mdsuri, duph posibilitllile sale, pentru

limitarea qi stingerea incendiului;
- SI cunoasci mdsurile de prim ajutor gi evacuare in cazul unor situalii de urgenli gi sI le aplice

imediat in caz de accident;
- Sd informeze autorirtrlile sau serviciile de urgenJi abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,

prin apelarea numtrrului I12, despre iminenta producerii sau producerea orictrrei situalii de urgenfi
despre care iau cunostinli.

Protec{ia datelor cu caracter personal :

- Se pestreze in condiJii de strictele parolele gi mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;



Atribufii generale:
- Respecti prevederile cuprinse in ROF 9i ROL
- indeplineste sarcinile ce ii revin conform fiqei postului.
- Respecti disciplina muncii.
- Respecti masurile de securitate fi slnetate a muncii in institulie.
- Respecti toate procedurile gi instrucliunile de lucru in activitatea pe care o desfiiiqoar5.

- Asigurl securitatea datelor gi pestreazi secretul de serviciu.
- Rtrspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare qi utilizare al acestuia.
- Rdspunde de deterioarea instnrmentelor si dispozitivelor de lucru, dacd aceasta s-a produs din culpa

sa directi qi anunli imediat conducerea instituliei.

Atributii specifice controlului intern managerial:
l. Aplica 9i respecti OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al

entitalilor publice;
2. Contribuie la elaborarea, dezvolatrea gi actualizarea procedurilor specific de lucru;
3. in cazul in care identificl un risc, competeaTi $i transmite formularul de alertl de risc ofi1erului/

responsabilului cu riscurile;
4. ln cazul in care identificd o neregulI, competeazd gi transmite formularul de alerti nereguli

ofi lerulu7responsabilului cu neregulile;
5. Aplicd politica de siguranli a datelor la nivelul compartimentului;
6. Asiguri arhivarea qi ptrstrarea documentelor;
7. Are obligatia sI pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in

legetue cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtiinl5 in exercitarea atribuliilor
funcliei publice, cu exceplia informaliilor de interes public;

8. Are obligalia respecttrrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese 9i al

incompatibilitiililor, stabilite potrivit legii gi procedurilor interne;
9. Are obligalia respectirii codului privind Conduita Funclionarilor publici precum qi a perfeclionirii

continue a cunogtintelor profesionale;
10. indeplinegte gi alte atributii prevlzute de lege sau insircindri stabilite de cltre conducerea instituliei

(Primar, Viceprimar, Secretar);
I l. Rdspunde administrativ, disciplinar sau penal dupi caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin

sau nerespectarea legislaliei in vigoare;

- Se interzice in mod efectiv gi sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societilii cu ajutorul clruia igi desfEgoari activitatea;

- Sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precaulie, atat in ce priveqte conservarea suporturilor cdt gi in ce
privegte depunerea lor in locurile gi in condifiile stabilite in procedurile de lucru;

- Nu va dilulga niminui qi nu va permite niminui sI ia cunogtinfl de parolele qi mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desliiSurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va diwlga nim6nui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit c6t qi,

eventual, in mod mediat, cu exceptia situaliilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se

regtrsegte in atribuliile sale de serviciu sau a fost autorizatl de ctrtre superiorul sau ierarhic;
-Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale societ?itii, cu excep{ia situaliilor in care aceaste activitate se regdse$te in atribuliile
sale de serviciu sau a fost autorizaE de cetre superiorul sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic ai nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cltre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul socie6lii sau care sunt accesibile in afar6 societdlii,
inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, clsufe de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt
mijloc tehnic.



D. Sfera rela{ionali a titularului postului

l. Sfera relaJionalA intema:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa1tr de: Primar, Viceprimar, Secretar General al Comunei,

- superior pentru: nu este cazul

b) Relalii funclionale : cu toate compartimentele din structura organizatoricl a Primiriei Dascllu
c) Relalii de control : ---
d) Relalii de reprezentare : ---
2. Sfera relalionala externl :

a) cu autoritiili 9i institulii publice : Instutulia Prefectului Judelului Dascilu qi alte institulii publice

b) cu organizalii intemalionale :

c) cu persoane j uridice private:

3. Delegarea de atribufii $i competenti ***** ' in cazul concediilor de orice fel precum qi in alte cazuri

speciale, atribuliile sunt preluate de citre o persoand desemnatii de qeful ierarhic

E. Intocmit de :
l. Numele 9i prenumele:
2. Funcfia:
3. Semnitura
4. Data intocmirii .............,.........,

F. Luat la cunoqtin(5 de ctrtre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semniitura
3. Data

G. Contrasemneaztr :

l Numele qi prenumele:
2. Funcfia
2. Semntrtura
3. Data .............


